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1 Wstep

MetLife Europe Services Limited Oddziat w Polsce, zwana dalej ,MetLife”, doktada wszelkich staran
w celu ochrony poufnosci i bezpieczenstwa danych osobowych. Niniejszy dokument, zawierajgcy
informacje o ochronie prywatnosci, Informacje, zwany dalej Informacjami, okresla zasady
wykorzystywania danych osobowych dotyczgcych kandydatéw do pracy, obecnych i bytych
pracownikéw (w tym osob swiadczgcych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych), a takze
cztonkdw ich rodzin.

Dla lepszego zrozumienia uzywanych w Informacjach zwrotéw, ich definicje umiescilismy
w Stowniczku, ktory znajdziesz na korncu dokumentu.

2 Jak mozesz uzyskaé wsparcie?

Jezeli potrzebujesz pomocy lub masz pytania zwigzane z Informacjami, lub stosowane zasady
zbierania, udostepniania czy wykorzystywania danych osobowych nie spetniajg Twoich oczekiwan,
skontaktuj sie z naszym Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: dpo _mesl@metilife.pl
lub w siedzibie MetLife w Warszawie, Rondo Daszynskiego 1.

Jesli jestes niezadowolony z przetwarzania danych przez nas, chcielibySmy o tym wiedzie¢. Mozesz
nas poinformowac pod wskazanymi wyzej adresami.

Jezeli nasza odpowiedz nie bedzie dla Ciebie satysfakcjonujgca, mozesz poinformowac Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych:

e pod nr telefonu +48 22 531 03 00,

e elektronicznie na adres e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl lub poprzez Elektroniczng Skrzynke
Podawczg (dostepna dla osdb, posiadajgcych bezpieczny podpis elektroniczny),

e pisemnie na adres: Urzgd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

3 Kim jestesmy?

MetLife jest Administratorem Twoich danych osobowych. Te Informacje odnoszg sie do zbierania i
wykorzystywania danych osobowych przez MetLife, z siedzibg w Warszawie, Rondo Daszynskiego
1.

4 W jaki sposéb pozyskujemy Twoje dane?

Informacje pozyskujemy bezposrednio od Ciebie podczas procesu rekrutacji lub w zwigzku z
zatrudnienieniem. Dane cztonkéw Twojej rodziny, pochodzg rowniez od Ciebie. Ponadto, dotyczgce
Ciebie dane mogg nam zosta¢ udostepnione przez inne podmioty, w tym organy administraciji
publicznej, na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa lub udzielonej przez Ciebie zgody.
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Mozesz dostarczy¢ oraz zaktualizowa¢ przekazane nam informacje w dowolnym momencie,
zgtaszajgc takg potrzebe do HR — pracownik HR udzieli Ci pomocy w dokonaniu zmiany. Aktualizacja
czesci danych moze wymagac formy pisemnej.

5 Jakie informacje o Tobie zbieramy?

Dane, ktore uzyskujemy bezposrednio od Ciebie

W przypadku kandydatéw do pracy zbieramy informacje okreslone w art. 22" § 1 Kodeksu Pracy oraz
dodatkowe informacje, jezeli zostang nam dostarczone przez kandydata.

W przypadku Pracownikow zbieramy informacje okresone w art. 22" § 2 — 5 Kodeksu Pracy oraz
informacje wynikajgce z odrebnych przepiséw, w tym informacje o stanie zdrowia.

W przypadku cztonkéw rodziny Pracownika zbieramy informacje okresone w Kodeksie Pracy oraz
inne informacje, podane przez Pracownika.

W zakresie oséb swiadczacych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych zbieramy informacje w
zakresie niezbednym do realizacji umowy oraz niezbednym do realizacji wymogow okreslonych w
przepisach prawa.

Zbieranie i przetwarzanie wszystkich powyzszych danych wynika z przepiséw prawa lub potrzeb
niezbednych do zawarcia i realizacji umowy lub prawnie usprawiedliwionego celu administratora
danych (gtéwnie w zakresie proceséw majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa na terenie
obiektu).

W wyjatkowych sytuacjach, na podstawie dobrowolnej zgody udzielonej przez Pracownika, mozemy
zbiera¢ dodatkowe dane Pracownika lub cztonkéw jego rodziny, w zakresie i celu okreslonym w

danym przypadku.

Dane, ktore zbieramy o Tobie w trakcie okresu zatrudnienia oraz po jeqo zakonczeniu

Typy danych osobowych Dlaczego potrzebujemy tych danych?

Informacje identyfikujace, w tym.: imiona,
nazwisko, wiek, data i miejsce urodzenia, ptec,
jezyk komunikacji, numery identyfikacyjne,
obywatelstwo, pozwolenia na pobyt i prace

zgodnos$¢ prawna i regulacyjna
zarzgdzanie zasobami ludzkimi
komunikacja firmowa

realizacja procesow firmowych

AN NN

Dane dotyczace stanu zdrowia, w tym.:

zaswiadczenia o zdolnosci do  pracy, v' zgodnos$¢ prawna i regulacyjna
zaswiadczenia uprawniajgce do ubezpieczen, v zarzgdzanie zasobami ludzkimi
dokumentacja zwigzana z wypadkami w/przy
pracy, dokumentacja zwigzana z
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wnioskowaniem o zapomogi, zaswiadczenia o
niepetnosprawnosci.

Dane kontaktowe, w tym: e-maile prywatne,
numery telefonow kontaktowych, kontakty do
osoby ktéra nalezy powiadomi¢ w razie
wypadku, adresy: zameldowania, zamieszkania,
korespondencyjny

v zgodno$¢ prawna i regulacyjna
v zarzgdzanie zasobami ludzkimi
v’ realizacja procesow firmowych
v" komunikacja firmowa

v prawo podatkowe

Dane czionkéw rodziny i oséb bliskich, w
tym: imiona, nazwisko, data urodzenia, numery
identyfikacyjne, adres zamieszkania, numer
telefonu kontaktowego, informacje o stanie
zdrowia

v' zgodno$¢ prawna i regulacyjna
v’ zarzgdzanie zasobami ludzkimi
v’ zarzgdzanie benefitami

Informacje zwigzane z rekrutacja w tym: CV,
listy motywacyjne, informacje o poprzednim
zatrudnieniu, referencje, staz pracy, historia
nauki, infomacje o przebytych szkoleniach,

potwierdzenia  kwalifikacji, informacje o
wynagrodzeniu i nagrodach, informacje o
umiejetnosciach, w tym jezykowych,

zainteresowaniach, informacje o mozliwosci
pracy w okreslonych lokalizacjach

v zgodno$¢ prawna i regulacyjna
v’ realizacji proceséw firmowych
v’ zarzgdzanie zasobami ludzkimi
v proces rekrutacji i selekcji

Informacje zwigzane z =zatrudnieniem na
danym stanowisku, w tym: nazwa pracodawcy,

nazwa stanowiska,
departament/dziat/jednostka, funkcja, rodzina
stanowisk, przetozeni i podwiadni, numery

identyfikacyjne, status pracownika (aktywny,
niektywny), warunki zatrudnienia, uprawnienia
do benefitow i informacje o szczegdtach
benefitow, historia zatrudnienia, daty
zatrudnienia, data rozwigzania umow,
informacje o promocjach, postepowania
dyscyplinarne, roszczenia pracownicze, daty i
warunki  przeniesien miedzynarodowych i
pomiedzy spétkami

zgodno$¢ prawna i regulacyjna
zarzgdzanie zasobami ludzkimi
zarzgdzanie benefitami
komunikacja firmowa

Informacje zwigzane z wynagrodzeniem, w
tym: wynagrodzenie zasadnicze, ewidencja
czasu pracy, informacja o urlopach, informacja o
bonusach, nagrodach, dodatkowym
wynagrodzeniu, informacje o potrgceniach i

v zgodno$¢ prawna i regulacyjna
v zarzgdzanie zasobami ludzkimi
v’ zarzadzanie benefitami
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zajgciach, numery kont bankowych, daty i
czestotliwosc wynagrodzenia

Informacje na temat wydajnosci pracy, w tym:
szczegoty informacji zwrotnej przetozonych i ,
wspotpracownikéw, oceny pracownicze, cele i
wyniki roczne, plany rozwojow, potrzeby
rozwojowe, aspiracje, potencjalne mozliwosci,
informacje o promocjach i degradacjach,
zwolnieniach, upomnieniach, naganach,
postepowaniach dyscyplinarnych

AN

zgodno$¢ prawna i regulacyjna
zarzgdzanie zasobami ludzkimi
zarzgdzanie benefitami

Informacje zwigzane 2z korzystaniem =z
technologii, w tym: narzedzia pracy, dostepy
do systemow i kont firmowych, aplikacje
firmowe, oprogramowania, komunikacji
powstatej na skutek korzystania z firmowych
urzadzen i sieci, zawartosci stuzbowej skrzynki
e-mail, indentyfikatory firmowe

\

zarzgdzanie bezpieczenstwem
firmowym

komunikacja firmowa

realizacja procesow firmowych
zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Wizerunek, w tym:
wigczajgc nagrywanie

zdjecia oraz video,

zarzgdzanie bezpieczenstwem
firmowym
komunikacja firmowa

6 W jakim celu pozyskujemy Twoje dane osobowe?

Twoje dane osobowe zbieramy w celu:

e zachowania zgodno$ci prawnej i regulacyjne;j,
e realizacji obowigzkoéw wynikajgcych z przepisow prawa w zwigzku z zarzgdzaniem zasobami

ludzkimi,
e realizacji procesow firmowych,
e zarzadzania benefitami,
e zarzgdzania bezpieczenstwem firmowym,
e komunikacji firmowej,

e dla potrzeb statystycznych i zarzgdczych MetLife.
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7 W jakim celu przetwarzamy dane osobowe nie nalezgce do kategorii danych
szczegolnych?

Podstawa przetwarzania danych osobowych jest zalezna od celu, w jakim przetwarzamy dane
osobowe. Nasza dziatalnos¢ jest regulowana szczegdétowymi przepisami prawa. W przypadku
zatrudnienia podstawg przetwarzania jest Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy wraz z
aktami powigzanymi oraz realizacja umowy oraz przepisy prawa, ktdére sg rowniez podstawg
przetwarzania danych Twoich bliskich (m.in. oséb uposazonych, uprawnionych).

Dane osobowe przetwarzamy réwniez w prawnie usprawiedliwionym celu administratora danych, w
tym:

e zapewnienie bezpieczenstwa,

e motywowanie i podnoszenie kwalifikacji personelu,

¢ mozliwos¢ komunikacji w Grupie Kapitatowej MetLife,
e realizacja firmowych polityk i procedur.

W wyjagtkowych sytuacjach realizowania przez MetlLife dodatkowych aktywnos$ci, nie zwigzanych
bezposrednio ze $wadczeniem przez Ciebie pracy na rzecz MetlLife, mozemy przetwarzaé dane
osobowe dotyczace Ciebie lub Twoich bliskich, na podstawie dobrowolnie udzielonej przez Ciebie
zgody. Cel takiego przetwarzania jest zawsze okreslony w momencie zbierania zgody.

8 Podstawy przetwarzania szczegélnych kategorii danych osobowych

Podstawg przetwarzania szczegodlnych kategorii danych osobowych sg przepisy prawa. Sposrod
katalogu tego typu danych w MetLife przetwarzamy informacje dotyczace stanu zdrowia.

W wyjatkowych sytuacjach mozemy przetwarza¢ informacje dotyczace Twojego stanu zdrowia
réwniez na podstawie Twojej dobrowolnej zgody.

9 W jaki sposéb udostepniamy i powierzamy Twoje dane osobowe?

Twoje dane udostepniane sg wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich otrzymania:

o Grupie Kapitatowej MetLife, w zwigzku z centralizacjg danych na podstawie uzusadnionego
interesu administratora danych;.

e organom publicznym i innym podmiotom na ich uzasadniony wniosek i na podstawie
obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa,

e podmiotom trzecim na podstawie zawartych umow, w tym w celu realizacji przez te podmioty
obowigzkdéw wynikajgcych z przepisow prawa.

W przypadku powierzania przetwarzania danych osobowych podmiotom wspodtpracujgcym lub
podwykonawcom zobowigzujemy ich do wdrozenia i stosowania adekwatnych s$rodkow
bezpieczenstwa oraz poddajemy ich cyklicznym kontrolom. Dane mogg by¢ powierzone rowniez
podmiotom posiadajgcym siedzibe lub przetwarzajgcym dane poza obszarem Unii Europejskiej, w
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szczegolnosci w Stanach Zjednoczonych oraz na terenie Indii, gtdwnie podmiotom z Grupy
Kapitatowej MetLife, w zwigzku z centralizacjg danych i w celu prowadzenia komunikacji w Grupie
Kapitatowej MetLife.

Przetwarzanie przez te podmioty ma miejsce wytgcznie na podstawie prawnie dopuszczalnego
mechanizmu gwarantujgcego odpowiedni poziom ochrony danych. Jednym z takich mechanizmow
sg Standardowe Klauzule Umowne, ktérych tres¢ zostata zatwierdzona przez Komisje Europejska.

10 Postepowanie w przypadku zmian wtascicielskich

Moze zdarzy¢ sie sytuacja, w wyniku ktérej nastapi transformacja lub przejecie naszej instytucji przez
inny podmiot, a dane osobowe Twoje lub Twoich bliskich zostang przekazane nowemu podmiotowi.
Zadbamy o to aby nowy podmiot przetwarzat powierzone dane w takim samym celu co my
dotychczas. W przypadku zmiany celu przetwarzania taka informacja zostanie Ci przekazana.

11 Jak chronimy Twoje dane?

Ochrona i zapewnienie poufnosci Twoich danych osobowych jest dla nas bardzo wazna. Nie istnieje
idealne zabezpieczenie, ktére byloby niemozliwe do ztamania, jednak w celu minimalizacji ryzyka
wdrozyliSmy techniczne, organizacyjne i fizyczne srodki bezpieczenstwa, w celu:

e ochrony Twoich danych przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem,
e zabezpieczania systeméw informatycznych oraz ochrony informaciji,
e mozliwosci odtworzenia Twoich danych w sytuacji utraty ich integralnosci lub utraty w wyniku
sytuacji kryzysowe;j.
Gdy jest to niezbedne, stosujemy mechanizmy szyfrujgce lub inne srodki ochrony Twoich danych.
Okresowo dokonujemy przeglgdu naszych procedur bezpieczehstwa, w celu analizy stosowanych
rozwigzan i oceny koniecznosci ich modyfikacji.

12 Jak dlugo przechowujemy Twoje dane?

Stosowane przez nas procedury przechowywania informacji sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami
prawa w tym zakresie. Czas przechowywania przez nas informacji na Twoj temat jest okreslony w
przepisach prawa. W przypadku uptyniecia okresu przechowywania posiadane przez nas dane
osobowe zostang zniszczone w bezpieczny, nie pozwalajgcy na ich odczytanie, sposéb. W przypadku
korzystania przez nas z danych w celach statystycznych lub podobnych po uptywie wyznaczonego
czasu przechowywania danych, operacje takie bedg miaty miejsce na danych zanonimizowanych,
ktérych forma nie pozwala na okreslenie Twojej tozsamosci. Jezeli chcesz, zebysmy przechowywali
Twoje dane po uptywie okresu przechowywania zawsze mozesz nas o to poprosi¢ przed uptywem
okresu przechowywania. W tym celu skontaktuj sie z nami.

13 W jaki spos6b dowiesz sie o aktualizacji Informac;ji?

Aktualizacja niniejszych Informacji moze mie¢ miejsce w kazdej chwili. W przypadku dokonania
zmian poinformujemy Cie, jezeli w momencie zmiany bedziesz Pracownikiem MetLife. Aktualng
wersje Informacji mozesz znalez¢ rowniez na ogélnodostepne;j stronie internetowej dla Pracownikow
MetLife w Polsce.
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14 Prawo wilasciwe

Zasady okre$lone w niniejszej Informacjach podlegajg prawu polskiemu. Nie wyklucza to
zastosowania prawa europejskiego, w szczegolnosci Ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych.

15 Twoje prawa do ochrony prywatnosci

Przedstawione ponizej prawa:

e zwigzane sg z prywatnoscig i dotyczg przetwarzania Twoich danych osobowych,
e nie sg prawami absolutnymi i majg zastosowanie do konkretnych sytuacji i podstaw
przetwarzania danych.
Wiecej informacji na temat przetwarzania danych uzyskasz od Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, lub na stronie www.uodo.gov.pl.

Wszelkie pytania lub wniosek zwigzany z ochrong danych osobowych w MetLife? Skontaktuj sie z
Inspektorem Ochrony Danych dpo_mesl@metlife.pl.

16 O co mozesz wnioskowac¢?

e dostep do swoich danych osobowych, w tym otrzymania informacji o Twoich danych osobowych
bezptatnie

Twdj wniosek moze obejmowac zadanie:
a) otrzymania potwierdzenia, ze Twoje dane sg przetwarzane,
b) wskazania zakresu danych, ktére przetwarzamy,
c) wskazania odbiorcéw lub kategorii odbiorcow danych.

Jesli jednak Twoj wniosek o udzielenie informacji na temat danych osobowych jest
bezpodstawny lub powtarza sie, mozemy odmdwi¢ udzielenia informaciji.

Na Twaoj wniosek odpowiemy tak szybko jak bedzie to mozliwe, nie pdzniej jednak niz w ciggu
30 dni. Jezeli udzielenie informacji miatoby zajgé dtuzej niz miesigc, poinformujemy Cie o tym.
W kazdym przypadku odpowiedzi udzielimy nie pdzniej, niz w terminie trzech miesiecy.

Mozesz zazgdac¢ kopii papierowych i elektronicznych danych, ktére posiadamy, udostepniamy
lub uzywamy. By rozpatrzy¢ Twoje zgtoszenie mozemy poprosi¢ Cie o wiecej informacji o
Tobie w celu potwierdzenia Twojej tozsamosci lub zidentyfikowania informacji, o ktore
whnioskujesz. Mozemy przekaza¢ Ci wytgcznie informacje dotyczgce Ciebie. W przypadku,
gdy ztozony wniosek mogtby doprowadzi¢ do naruszenia prywatnosci innej osoby, mozemy
odmowi¢ udzielenia Ci takiej informacji. W niektérych przypadkach, wynikajgcych np. z
przepiséw prawa lub tajemnicy zawodowej, mozemy nie by¢ upowaznieni do przekazania
informaciji. Prosimy Cie o precyzyjne wskazanie informacji, o przekazanie ktérych wnosisz. W
przeciwnym razie moze okazac sie niezbedne ztozenie przez Ciebie dodatkowych wyjasnien
w tym zakresie.
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poprawianie oraz uzupelnienie danych

Masz prawo zada¢ niezwtocznej modyfikacji niepoprawnych danych dotyczgcych Ciebie.
Jezeli poinformujesz nas o tym, ze dane ktére posiadamy na Twdj temat sg niepoprawne
zweryfikujemy to i jezeli wniosek bedzie zasadny poprawimy dane.

Prawo do uzupetnienia danych ma zastosowanie w kazdym przypadku, natomiast jest zalezne
od celéw w jakich przetwarzamy dane.

Mamy réwniez obowigzek poinformowania podmiotow, ktorym udostepnilismy Twoje dane, na
podstawie uzyskanej od Ciebie na to zgody, o zgtoszonej przez Ciebie aktualizaciji.
Podejmiemy niezbedne kroki w tym kierunku, natomiast jezeli bedzie to niemozliwe lub okaze
sie, ze wymaga to zbyt duzego naktadu pracy, sit lub kosztow, nie zrobimy tego. Alternatywnie
mozemy poinformowa¢ podmiot, ktéremu udostepniliSmy dane o koniecznosci
przeprowadzenia takiej weryfikacji w jego wtasnym zakresie.

usuniecie danych (bycie zapomnianym)

Mozesz zazgdac usuniecia danych gdy:

v' dane nie sg juz potrzebne w celu realizacji celu, dla ktérego zostaty zebrane,

v jedyng podstawg przetwarzania danych byta zgoda, ktéra zostata wycofana,

v' zgloszony zostat sprzeciw wobec przetwarzania danych i nie zachodzg prawnie
usprawiedliwione cele przechowywania danych,

v dane byly przetwarzane z naruszeniem prawa,

v' dane musza zostaé usuniete by zapewni¢ zgodno$¢ z przepisami prawa.

Prawo do usuniecia danych nie ma zastosowania w przypadku gdy Twoje dane przetwarzane
sg w celu realizacji umowy lub na podstawie przepiséw prawa, a po ich usunieciu nie bedziemy
w stanie zapewnic ciggtosci procesow.

W przypadku udostepnienia Twoich danych innemu podmiotowi zobowigzani jesteSmy
poinformowac ten podmiot o Twoim zgdaniu usuniecia danych tak, by mogt rowniez usungc
te dane. Podejmiemy niezbedne kroki by przekaza¢ podmiotom informacje o Twoim zgdaniu,
natomiast moze by¢ to niewykonalne lub wymagaé od nas nieproporcjonalnego nakfadu
pracy, sit i srodkdéw. Moze réwniez okazac sie, ze odbiorca nie moze usung¢ danych na Twoje
zadanie, gdyz przetwarza je na podstawie przepisow prawa lub w celu realizacji umowy.

zadanie ograniczenia przetwarzania danych

Masz prawo zgtosi¢ sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych, jezeli:

v w Twojej ocenie dane ktére posiadamy sg niepoprawne — do czasu sprawdzenia
poprawnosci danych,

v' dane przetwarzane sg niepoprawne, ale wczesniej wyrazite$ wole ich przechowywania
przez nas, zamiast usuniecia,

v nie potrzebujemy Twoich danych osobowych, ale sg one Ci niezbedne do ustalenia,
dochodzenia roszczen,
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v’ zgtoszony zostat sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych w prawnie
usprawiedliwionych celach — do czasu ustalenia przez nas dopuszczalnosci takiego
przetwarzania.

W przypadku udostepnienia danych innemu podmiotowi zobowigzani jesteSmy poinformowac
ten podmiot o Twoim Zagdaniu ograniczenia przetwarzania danych tak, by madgt réwniez
zaprzesta¢ przetwarzania danych. Podejmiemy niezbedne kroki by przekaza¢ podmiotom
informacje o Twoim zadaniu, natomiast moze to by¢ niewykonalne lub wymaga¢ od nas
nieproporcjonalnego naktadu pracy, sit i Srodkow. Moze rowniez okazac sie ze odbiorca nie
moze ograniczy¢ przetwarzania danych na Twoje zgdanie, gdyz przetwarza je na podstawie
przepisow prawa lub w celu realizacji umowy. Jezeli w naszej ocenie twoje zgdanie
ograniczenia przetwarzania danych nie bedzie mogto zosta¢ przez nas uwzglednione,
poinformujemy Cie o tym.

e wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania lub wycofania udzielonej zgody

Masz prawo do wniesienia sprzeciwu, umotywowanego swojg szczegolng sytuacjg, wobec
przetwarzania danych na podstawie prawnie usprawiedliwionego celu MetLife. W przypadku
wykazania, ze prawnie uzasadniony interes MetLife jest faktycznie bardziej istotny niz Twoj
sprzeciw wobec przetwarzania danych, mozemy nadal przetwarzac te dane. W kazdym innym
przypadku obowigzani jestesmy do zaprzestania ich przetwarzania.

Masz réwniez w kazdej chwili prawo do bezptatnego wycofania ktérejkolwiek z udzielonych
zgod na przetwarzanie danych. Nie wyklucza to jednak uprawnienia MetlLife do dalszego
przetwarzania Twoich danych na innej istniejgcej podstawie, tj. wykonanie umowy lub
obowigzku prawnego.

e przenoszenia danych

Mozesz skorzysta¢ z prawa do przenoszenia danych: jedynie w odniesieniu do danych
osobowych ktére nam dostarczytes (z wytgczeniem innych danych), gdy dane sag
przetwarzane na podstawie zgody lub w celu realizacji umowy, gdy przetwarzanie odbywa sie
w sposob zautomatyzowany. Mozemy odmowi¢ przeniesienia danych, jezeli przetwarzanie
nie spetnia wyzej wymienionych kryteriow. Dodatkowo, jezeli posiadane przez nas dane
dotyczg wiecej niz jednej osoby, mozemy nie mie¢ mozliwosci technicznych przekazania
Twoich danych w taki sposob aby nie naruszy¢ praw i wolnosci innych oséb.

17 Stowniczek

Administrator danych oznacza podmiot decydujacy o celach i srodkach przetwarzania danych,
zarowno sam jak i w porozumieniu z innymi administratorami.

Dane osobowe oznaczajg informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do identyfikacji posrednio lub
bezposrednio osobie fizycznej.

Zbieranie danych oznacza pozyskiwanie ich w celu zatrudnienia lub konsolidowanie danych w celu
realizacji procesow firmowych
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Przetwarzanie oznacza operacje wykonywane na danych osobowych takie jak zbieranie,
zapisywanie, organizowanie, katalogowanie, przechowywanie, zmiang, wyszukiwanie,
konsultowanie, wykorzystywanie, udostepnianie, usuwanie oraz niszczenie.

Udostepnianie oznacza przekazanie danych osobowych stronie trzeciej posiadajgcej wiasng
podstawe do ich przetwarzania, ktoéra po przekazaniu staje sie odrebnym Administratorem.

Powierzenie przetwarzania oznacza przetwarzanie na polecenie i w zakresie okreslonym przez
Administratora, wykonywane przez strone trzecia, zwigzang z Administratorem umowa lub innym
wigzgcym instrumentem prawnym.

Umowa oznacza umowe zawartg pomiedzy MetLife a pracownikiem, na podstawie Kodeksu pracy
lub kodeksu cywilnego, w zalezno$ci od ustaler pomiedzy stronami.

Ogodlne Rozporzadzenie o ochronie danych osobowych - Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych).

MetLife oznacza MetLife Europe Services Limited Oddziat w Polsce z siedzibg w Warszawie, Rondo
Daszynskiego 1.
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